Via Vitali n.18 — 20010 Marcallo con Casone (Ml)
P.IVA/C.F. 01009620152
AREA CONTABILE - UFFICIO PERSONALE
tel.02/9796125
Comune di e-mail: personale @narcallo.it
— R PEC: comune.marcalloconcasone@pec.regione.lombardia.it
Marcallo con Casone

AVVISO DI PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICOA TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 90 DEL D.LGS 267 DEL18.8.2000 E SMI A UN
ISTRUTTORE - CATEGORIA C — PART TIME A 16 ORE SETMANALI - UFFICIO STAFF
DEL SINDACO

IL RESPONSABILE DELL'AREA CONTABILE

Visto il Piano triennale dei fabbisogni di persan&021/2023, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 25 del 04/03/2021,

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 26408/2021 con la quale & stata approvata la
modifica al Piano triennale dei fabbisogni di pee 2021/2023 e istituito I'Ufficio Staff del
Sindaco;

Visto l'art. 90 D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei 8, cosi come modificato dalla deliberazione
G.C. n. 64 del 8/7/2021;

Vista la Legge n° 125 del 10.4.1991 che garanfisgeopportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro, come anche previsto dall'art. 7 del 3.L80.3.2001 n° 165 e cosi come modificata dal
Decreto Legislativo 11.4.2006 n° 198;

Vista la Legge n° 150 del 7.6.2000 che disciplieaattivita di informazione e di comunicazione
delle pubbliche amministrazioni;

Visto il D.Lgs. n° 165 del 30.3.2001 “Norme generlll'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo n° 150 del 27.10. 20@Qtuazione della Legge 4 marzo 2009, n° 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deVdao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale tavoro del comparto “Regioni - Autonomie
Locali”;

in esecuzione della determinazione Area Contabil@2/865 del 02/09/2021, esecutiva, con cui €
stata attivata la procedura selettiva ed appralvaresente bando;

RENDE NOTO

che é indetta una PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO UM INCARICO A TEMPO
DETERMINATO AN. 1 ISTRUTTORE - CATEGORIA C PART ME 16 ORE SETTIMANALI -
UFFICIO STAFF DEL SINDACO, Al SENSI DELL'ART. 90 DE DECRETO LEGISLATIVO
267 DEL 18.8.2000 E SMI.

Il conferimento dell'incarico sara perfezionato ammtratto di lavoro a tempo determinato ed avra
decorrenza dalla data di sottoscrizione e fin@mhine del mandato del Sindaco.
L'Amministrazione garantisce parita e pari oppoitdurtira uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento nei luoghi di lavoro ai sensil@elormativa vigente.

Articolo 1. AMBITO DI ATTIVITA’
Listruttore (cat. C) incardinato nell'ufficio Stiadlel Sindaco deve:
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* il coordinamento delle relazioni pubbliche istionali;

* collaborare con il Sindaco nell’organizzazionéuttii gli eventi culturali;

* seqguire le relazioni nell’ambito della pubblis&ruzione per la programmazione, la realizzazione e
il monitoraggio dei progetti realizzati con scuelestituzioni di competenza;

 partecipare attivamente alla costruzione e reafione degli obiettivi di mandato nell’ambito
delle attivita destinate ai giovani e alla promo®alelle politiche giovanili.

» coordinare l'informazione istituzionale in relame ai mezzi di comunicazione di massa attraverso
stampa, audiovisivi e strumenti telematici qualocial media;

» coordinare la segreteria del Sindaco, dell'agemddegli appuntamenti, della corrispondenza
particolare e riservata;

 collaborare con l'ufficio Segreteria e lo Spddetlel cittadino per la comunicazione esterna
rivolta ai cittadini, alla collettivita e ad alenti;

» monitorare lo stato di realizzazione del prograaghe ¢ alla base del mandato del Sindaco;

* preparare testi di base per gli interventi deld8co in occasione di cerimonie o manifestazioni,
compresa la ricerca di materiale di documentazelaepredisposizione di tali testi;

* realizzazione di contenuti per eventuali campagele e promozionali del Comune;

» pubblicazione in tempo reale sui canali socialledenformazioni significative legate allo
svolgimento del programma elettorale;

 organizzazione di conferenze stampa sulle ini@ae sui progetti piu importanti avviati dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale;

Articolo 2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
1. per 'ammissione alla procedura é richiesto il pgs® dei seguenti titoli e requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore alayeévista dalle normative vigenti per il
collocamento a riposo;

b) Essere cittadino italiano (sono equiparati gliigal non appartenenti alla Repubblica)
ovvero essere cittadino di uno degli Stati memimil'dnione Europea ovvero essere
familiare di cittadino di uno degli Stati membri ldlgnione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolaek diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; oppure essere cittadino dsiP@rzi (extracomunitari) purché
titolare del permesso di soggiorno CE per soggmingdi lungo periodo o titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protemosussidiaria. | cittadini dell’'Unione
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godereduliii civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata aarrss della lingua italiana, essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

c) non aver subito condanne penali e non aver proaadirpenali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdogione del rapporto d’impiego con la
Pubblica Amministrazione o comportino il licenziam@ o che comportino I'impossibilita a
ricoprire il posto oggetto della presente selezione

d) non essere esclusi dall’'elettorato politico attifAzr i cittadini appartenenti ad uno Stato
membro della Unione Europea, il godimento dei wicivili e politici deve essere posseduto
anche nello Stato di appartenenza e di provenieuzdora previsti;

e) ldoneita psico-fisica allimpiego e alle mansiombprie previste per il posto.(Ai sensi del
D.lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - ca@n- il candidato potra essere sottoposto a
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visita medica intesa a constatare l'idoneita allasione cui lo stesso sara destinato);

f) Assolvimento degli obblighi militari imposti dallagge sul reclutamento (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

g) Titolo di studio: Diploma di Scuola secondaria dcendo grado di durata quinquennale o
superiore ad indirizzo umanistico, rilasciato datitus riconosciuti a norma
dell’'ordinamento scolastico dello Stato Italianotifalo esemplificativo ma non esaustivo:
liceo classico, scientifico, scienze umane);

h) Non essere titolare, amministratore o dipendente potere di rappresentanza o di
coordinamento in Societa, Enti o Istituti che hanmpporti con I’Amministrazione
Comunale, nascenti da appalti di opere, servioroiture;

i) Non possono accedere agli impieghi coloro che s&at esclusi dall’elettorato politico
attivo e coloro che siano stati destituiti o disgan dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revahito, ovvero coloro che siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sdaBiiart. 127, primo comma, lettera d)

J) Non trovarsi in alcuna condizione di incompatiile inconferibilitd previste dal D.Lgs. n°
39/2013 al momento dell’assegnazione dell'incarico;

k) non essere collocato in trattamento di quiesceretka mualita di lavoratore pubblico o
privato visto lart. 6, comma 1, D.L. 24 giugno 20h° 90 “Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativeee ligfficienza degli uffici giudiziari”,
cosi come convertito con modificazioni dalla Legdel14 dell’11 agosto 2014;

2. 1 requisiti devono essere posseduti alla data @idewcza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione allzieake di cui al presente avviso.

Articolo 3. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DEL LA DOMANDA

1. la domanda di ammissione alla presente seleziongena di esclusionaleve pervenire
all'Ufficio_Protocollo_Generale del Comune di Marcdlo con _Casone_entro il termine
perentorio (cioé _a pena di_non_ammissione alla _seiene) delle ore 12.00 del giorno
20/09/2021e deve essere presentata - a pena di esclusiomeuna delle seguenti modalita:

a) direttamente all’'Ufficio Protocollo Generale del@one previo appuntamento;

b) mediante raccomandata A.R. indirizzata al Comun®lalicallo con Casone. Si precisa
che fara fede la data del timbro dell’Ufficio Pdstaccettante e che I’Amministrazione
non si assume alcuna responsabilitd per eventusgjuidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore;

c) mediante PEC (posta elettronica certificata) alisatg indirizzo:
comune.marcalloconcasone@pec.regione.lombardia.it
Qualora venga optato per il sistema di inoltro alelbmanda tramite PEC il candidato
dovra attenersi alle seguenti indicazioni:

» invio della domanda e del curriculum in formato pdtrambi sottoscritti con firma
digitale
oppure
* invio della domanda e del curriculum in formato edtrambi sottoscritti con firma
autografa nonché invio della copia del documentidetitita in formato pdf. La PEC
deve contenere nell'oggetto il cognome e nomeatalidato nonché il riferimento al
presente avviso. La domanda deve pervenire entameltre il termine di scadenza
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del presente awviso; a tal fine fa fede la datara tertificata dal gestore della PEC.

2. la domanda di ammissione alla selezione deve essdgedta in carta semplice ed in lingua
italiana, secondo lo schema riportato nell’Allegétal presente avviso di selezione di cui
costituisce parte integrante.

3. alla domanda devono essere allegati:

a) il curriculum vitae, redatto in carta semplice edlingua italiana, secondo il modello
europeo, e firmato dal candidato; dal curriculunvash® risultare chiaramente i dati
relativi ai requisiti richiesti per la partecipagmalla presente selezione;

b) la copia fotostatica integrale e leggibile di uncumento di riconoscimento
dell'interessato in corso di validita.

4. comportano I'esclusione dalla presente selezione:

= Jarrivo della domanda oltre i termini stabiliti Idaresente avviso;

= |a produzione del curriculum vitae o di altra doemazione senza la domanda di
partecipazione;

» |a mancanza della firma in calce alla domandacuaiculum vitae;

* |a mancanza dei requisiti di cui al precedente2art.

» [inoltro o la presentazione della domanda con nlitdaiverse da quelle indicate nel
presente avviso;

* |a mancata produzione di copia del documento ditithe personale in corso di validita.
Si terra conto della proroga dei documenti di d¢lai aormativa emergenziale.

5. i candidati che avranno presentato domanda sectmdwoodalitd sopra indicate saranno
ammessi con riserva di verifica del possesso dguisgi al momento dell’eventuale
assunzione.

Articolo 4. SELEZIONE DEI CANDIDATI
La valutazione delle candidature sara effettuath Simdaco che, dopo aver verificato
I'ammissibilita delle stesse, procedera all’esamiieccandidature e operera la scelta del candidato
cui attribuire lincarico. L'apprezzamento dei doula avverra attenendosi ai principi di
evidenziazione dell’esperienza professionale rathianel presente avviso anche in rapporto alle
caratteristiche funzioni da ricoprire nonché dgbp@to fiduciario da instaurare. Il Sindaco,
gualora ne ravvisi la necessita, potra individuacandidati da convocare ad un colloquio per
approfondire le valutazioni suddette; la convocagioal colloquio individuale avverra
esclusivamente a mezzo posta elettronica all'imgiricomunicato nella domanda di ammissione
ed indichera la data, I'ora ed il luogo di svolgmme del colloquio individuale. Il colloquio
individuale sara teso ad approfondire, analizzavaletare le esperienze maturate dal candidato
nonché gli aspetti motivazionali. La valutazioneeigta e intesa esclusivamente ad individuare la
parte contraente legittimata alla stipula del cattdr di lavoro a tempo determinato e, pertanto
NON dara luogo alla formazione di alcuna graduatali merito. Al termine della procedura il
Sindaco dara comunicazione scritta al Responséalffieio Personale per il perfezionamento
dell'incarico tramite sottoscrizione del contraittdividuale di lavoro.
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Articolo 5. TRATTAMENTO ECONOMICO E SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Il trattamento economico e pari a quello previstr fa categoria C dal vigente CCNL del
comparto Enti Locali.
Lincaricato in staff non partecipa al salario as@io. E' prevista un’indennita aggiuntiva
annuale, quantificata in € 1.500,00, assolventeglitaltri istituti contrattuali, nessuno escluso
Tenuto conto della natura del contratto, I'orario lavoro sara gestito secondo le esigenze
organizzative, assicurando comunque l'assolvimdetalebito orario settimanale pari a 16 ore.
L'incarico avra decorrenza dalla data di sottosonie del contratto di lavoro individuale e fino al
termine del mandato del Sindaco.
Su richiesta del Sindaco, previa motivata e ciamghta relazione attinente gravi impedimenti,
I’Amministrazione potra procedere alla cessazionéicgata del rapporto di lavoro con un
preavviso di 30 giorni.
Resta ferma la decadenza del contratto di lavatellencarico in caso di anticipata cessazione del
Sindaco nei casi previsti dalla legge.

Articolo 6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO E CONTRATTO

1. Ai fini dellassunzione in servizio, 'Amministraane procedera alla verifica delle
dichiarazioni rese nella domanda di partecipazidial. caso in cui anche una sola delle
dichiarazioni riportate non risultasse veritieranrsi procedera alla stipula del contratto.

2. in base al D. Lgs. 81/2008 il soggetto individuptdra essere sottoposto a visita medica di
idoneita al servizio direttamente dal Comune;

3. in caso di falsa dichiarazione si applicheranndligosizioni di cui all'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, e tale circostanza sara segnalldutorita Giudiziaria competente per
I'applicazione delle previste sanzioni.

4. 1l rapporto di lavoro si costituira con la sottagmne, da parte del candidato individuato, di
un contratto individuale di lavoro a tempo deteratine part time (16 ore settimanali) ai
sensi dell’art. 90 del D. Lgs.267/2000.

5. L’assunzione in servizio € comunque subordinata alisposizioni finanziarie e sul
personale vigenti per gli Enti Locali.

Articolo 7. TRATTAMENTO DEI DATI ED INFORMAZIONI SU L PROCEDIMENTO

1. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e nel rispetto del ®t@mento UE 2016/679 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati), tutti i dagrgonali forniti dai concorrenti in sede di
partecipazione alla selezione o, comunque, acgaisdl fine dal Comune di Marcallo con
Casone, saranno finalizzate unicamente all’espletéondella selezione, con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e neitlimecessari per perseguire le predette
finalitd, anche in caso di eventuale comunicazemterzi.

2. |l conferimento di tali dati € necessario per vatati requisiti di partecipazione e il possesso
di titoli e la loro mancata indicazione puo predtmltale valutazione.

3. Ai candidati é riconosciuto il diritto di accessp mopri dati personali, di chiederne la
rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, seompleti, erronei o raccolti in violazione
della legge, nonché di opporsi al loro trattamgreomotivi legittimi rivolgendo le richieste
all'Ufficio Personale del Comune di Marcallo cons0ae.

4. Con la presentazione della domanda di partecipazibrconcorrente dichiara di aver
ricevuto la presente informativa autorizzando namhtempo il Comune di Marcallo con
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Casone al trattamento dei dati personali.

5. Per quanto non previsto nel presente avviso sndaeo qui riportate ed accettate da tutti i
concorrenti tutte le disposizioni regolamentari eate ed emanande dal Comune di
Marcallo con Casone.

6. la domanda di partecipazione alla selezione € dasiderarsi istanza di avvio del
procedimento e, pertanto, '’Amministrazione nonadaessuna comunicazione ulteriore
rispetto a quanto previsto dall’art. 8 della L241/1990 e ss.mm.ii.

Articolo 8. NORMA FINALE E DI RINVIO
La presente procedura non assume in alcun moddteresiche concorsuali e non determina
alcuna graduatoria né alcun obbligo nei confroeticdndidati.
E’ fatta salva la facoltd di non procedere alliatizione dell’incarico nel caso in cui le
candidature non si ritengano corrispondenti alouaercato.
L'Amministrazione Comunale di Marcallo con Casonéserva altresi la facolta di sospendere o
di interrompere il procedimento di selezione ditrattasi ovvero di non procedere allassunzione
di cui al presente avviso per motivi organizzati\di pubblico interesse.
La conclusione della presente procedura sara néslalipa unicamente tramite pubblicazione sul
sito istituzionale del Comune.
Il presente avviso costituisce “lex specialis” patb la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente I'accettazione senza riserva aladirtatte le disposizioni ivi contenute
Per quanto non contemplato nel presente avvida,réfierimento a quanto espressamente previsto
dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli tifé dei Servizi del Comune di Marcallo con
Casone e dalle normative vigenti in materia.

Marcallo con Casone, li 02/09/2021

Il Responsabile dell’'Ufficio Personale
Marta Chiodini

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



