COMUNE DI MARCALLO CON CASONE
REVISORE UNICO DEI CONTI

VERBALE N°7

L’anno duemilaventuno, addi ventitre del mese di agosto, il sottoscritto Dott. Giorgio
Bruschi, Revisore Unico dei Conti del Comune di Marcallo con Casone, nominato per il
periodo dal 16/02/2021 al 15/02/2024, con provvedimento C.C. n° 2 del 15/02/2021,

PROVVEDE

all’esame della proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale avente per
oggetto:

- “Modifica alla programmazione triennale del fabbisogno del personale

2021/2023 e istituzione Ufficio Staff del Sindaco ai sensi art. 90 D.Lgs. 267/00”

Richiamato I’art. 19, comma 8 della Legge 448/2001, che prevede che gli Organi di
Revisione contabile degli enti locali debbano accertare che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge n. 449/1997 e successive
modificazioni;

Richiamato I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 183/2011, che
ha introdotto I’onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di
personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con
conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento di Funzione Pubblica e che le
amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la
nullita degli atti posti in essere;

Considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale e che lo stesso puo essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche
in presenza di motivate esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione
normativa in materia di gestione del personale;

Dato atto che in data 27 aprile 2020 ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana il decreto ministeriale attuativo delle disposizioni contenute al
comma 2, dell’articolo 33, del D.L. n. 34/2019, D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
con il quale sono state individuate le nuove misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni;

Dato atto che, alla luce degli articoli 3 e 4 del citato decreto, il Comune di Marcallo con
Casone rientra nella fascia demografica compresa tra i 5.000 ed i 9.999 abitanti e che il
valore soglia del rapporto tra la spesa di personale e le entrate correnti che consente
I’incremento delle spese di personale ¢ fissato nella misura del 26,90%;

Accertato che il Comune di Marcallo con Casone ha un rapporto tra la spesa complessiva
del personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato e la media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione dell’ultima annualita considerata, ¢ inferiore
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al valore soglia del 26,90% e pertanto puod incrementare per 1’anno 2021 la spesa del
personale registrata nel 2018, il tutto come meglio esplicitato nei sottoelencati prospetti:

Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto
ENTRATE E SPESE PER TITOLI DI BILANCIO 2018 2019 2020
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa 2.810.427,00 | 2.857.714,08 | 2.896.595,54
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 114.559,98 | 107.431,87 | 594.705,84
Titolo 3 - Entrate extratributarie 1.734.333,68 | 1.357.387,31 | 532.777,37
totale entrate correnti 4.659.320,66 | 4.322.533,26 | 4.024.078,75 | 13.005.932,67
media triennio 4.335.310,89
FCDE di previsione 2020 152.716,10
totale al netto del FCDE 4.182.594,79
impegni spesa personale rendiconto 2020 851.097,79
Percentuale rapporto tra spesa del personale e entrate correnti 20,35
soglia prevista per la fascia demografica da 5.000a 9.999 ab. (DM 17/3 /2020 art.
4) 26,90
calcolo della percentuale massima di incremento (art. 5 dm
17/3/20) Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
percentuale stabilita dall'art. 5 a valere sulla spesa anno 2018 17% 21% 24% 25% 26%
spesa personale anno 2018 secondo definizione art. 2 dm 17/3/20:
€ 933.844,86 158.753,63 | 196.107,42 | 224.122,77 233.461,22 | 242.799,66
calcolo incremento previsto con il fabbisogno 2021/2023 cosi come definito Anno 2021
dall'art. 2 DM 17/3/20
73.748,73

Considerato che, sulla base della normativa sopra richiamata, per poter procedere alle
assunzioni previste nel Piano del fabbisogno del personale ¢ necessario che I’Organo di
revisione asseveri 1l rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

Dato atto che con deliberazione n. 25 del 4/3/2021 la Giunta Comunale ha approvato il
Piano triennale dei fabbisogni 2021/2023;

Vista la proposta di modifica della programmazione del fabbisogno 2021/2023 e le
motivazioni addotte e preso atto che tale modificazione non comporta alcuna variazione
di bilancio;

Visto il Rendiconto della Gestione 2020, approvato con deliberazione C.C. n. 15 del
6/5/2021;

Visto il Bilancio di previsione 2021/2023 approvato con deliberazione C.C. n. 11 del
25/3/2021, cosi come assestato con deliberazione C.C. n. 29 del 29/7/2021;

Rilevato che, dalla documentazione esaminata e dalle verifiche svolte sulla base delle
previsioni e dei programmi fino ad oggi approvati, degli elementi ad oggi conosciuti
emerge che il bilancio 2021/2023 conserva 1’equilibrio pluriennale;
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ASSEVERA

il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2021/2023 del Comune di
Marcallo con Casone a seguito dell’adozione delle modifiche al Piano del fabbisogno del
personale 2021/2023 di cui alla proposta esaminata.

Tenuto conto che:

- la spesa relativa alla proposta di modifica del piano triennale del personale trova
copertura nel bilancio 2021/2023;

- le variazioni del piano triennale rispettano i limiti di utilizzo della capacita
assunzionale residua, ed i limiti previsti nel D.L. 34/2019 come definiti nel
DPCM 17/3/2020;

- le variazioni del piano triennale rispettano 1 limiti di spesa previsti all’art. 1
comma 557 Legge 296/2006;

il revisore unico dei conti,
esprime parere favorevole
alla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Modifica alla programmazione triennale

del fabbisogno del personale 2021/2023 e istituzione Ufficio Staff del Sindaco ai sensi
art. 90 D.Lgs. 267/00”.

IL REVISORE UNICO
Dott. Giorgio Bruschi
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