
Ricomporre le risorse sul 
territorio

B 2/3
Efficientamento energetico 
edifici comunali

B 2/3
Prevenzione della 
corruzione

A 2 Fine mandato T 1 La città dei Bambini B 1

Cultura come bene comune B 2
Efficientamento energetico 
edifici comunali

B 2/3 Trasparenza T 1 Inizio mandato A 1 Videosorveglianza B5

Anagrafe B 1/2
Lavori pubblici e 
manutenzione patrimonio

B 1
Trasparenza e revisione 
procedure

B 2
Nuovo CCNL per le 
funzioni locali

B 1 Sicurezza T 1

La città dei Bambini B 1 Anagrafe B 1/2
Certificazione del SGA 
rispetto ISO 14001:2014

T 1 Fatturazione elettronica T 2/3
Nuovo regolamento di 
video sorveglianza

B 2

Passaggio da anagrafe 
comunale a ANPR

A 5
Ristrutturazione / 
ampliamento spogliatoi del 
campo sportivo

T 5 Fine mandato T 1 Programmazione A 2 Segnaletica T 5

Revisione di tutta la 
modulistica

A 2 La città dei Bambini B 1 Programmazione A 2 Controllo e rendicontazione A 2 Safety e security T 1

Recensioni A 2 Servizio raccolta rifiuti B 2 Controllo e rendicontazione A 2
Controlli centri costo 
consumi

T 2/3
Studio regolamento 
posizionamento spazi 
dehors

A 2

Gestione contributi barriere 
architettoniche

A 2
Revisione Piano di Governo 
del Territorio

A 1 Comunicazione A 2 Controllo varchi e accessi B 5

Servizio pulizia immobili 
comunali

A 2
Ampliamento scuola 
secondaria

T 3 Fiera San Marco B 5

Riqualificazione impianti 
d'illuminazione

B 3

Patto dei sindaci B 2/3

Realizzazione piste ciclabili A 5

Manutenzione straordinaria 
strade e marciapiedi

B 5

Verifica efficientamento 
illuminazione pubblica ed 
afficientamento energetico 
scuole

T 2/3

Manutenzione impianti di 
illuminazione

A 2/3

Gestione contributi barriere 
architettoniche

A 2

Controlli centri costo 
consumi

T 2/3

LEGENDA:

SCRITTA AZZURRO Obiettivi trasversali su più aree

A/B/T Annuale/Biennale/Triennale

Tipo obiettivi: 1 Sviluppo 

2 Qualità

3 Risparmio

4 Quantità

5 Ordinario

Area Polizia Locale
P. O. Schintu Antonio

Obiettivi comuni
a tutte le Aree

Area AAGG/SERV. PERS.
P. O. Bognetti Daniela

Area Tecnica
P. O. Ghizzoni Massimo

Area Finanziaria
P. O. Chiodini Marta

PIANO PERFORMANCE 2019/2021
G. C. n. 8 del 17/01/2019

- - - - - - - - -

"Art.  169 del D. Lgs. 267/2000 - Piano Esecutivo di Gestione, Piano 
degli obiettivi e Piano delle Performance 2019-2021 - Approvazione"


