
% ragg. % ragg. % ragg. % ragg. % ragg.

Servizi alla persona - 
Servizi a domanda 
individuale

100 1
Ambiente - riqualificazione 
energetica plesso scolastico

100 3
Schede procedure 
amministrative / 
TRASPARENZA P.A.

90 2
Bilancio - Bilancio di 
previsione

100 2 Polizia Locale - Sicurezza 100 1

Piano Anticorruzione 100 2/1
Razionalizzazione delle 
spese

100 3

LEGENDA:

CASELLA ARANCIO Obiettivi strategici (allegato B punto 2.1 de "LA MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: METODOLOGIA")

A/B/T Anuale/Biennale/Triennale

Tipo obiettivi: 1 Sviluppo 
2 Qualità
3 Risparmio
4 Quantità

5 Ordinario

Area Polizia Locale
P. O. Schintu Antonio

Obiettivi comuni
a tutte le Aree

Area AAGG/SERV. PERS.
P. O. Bognetti Daniela

Area Tecnica
P. O. Ghizzoni Massimo

Area Finanziaria
P. O. Chiodini Marta

PIANO PERFORMANCE 2013/2015
Rendicontazione 2014

G. C. n. 100 del 17/09/2015
- - - - - - - - -

"Piano della Performance e Piano esecutivo di gestione - Esercizio 
finanziario 2014 - Verifica finale delle attività - Presa d'atto"


