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Decreto Sindacale n. &

Oggetto: ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI EX ART. 109. COMMA 2 DEL D.L.GS
267/2000 E S.M.I

L'anno duemiladiciannove addi quattro del mese di luglio,

IL SINDACO

Premesso che:

- I’art. 50 comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e
110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- a norma dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 “nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d) possono essere attribuite, a segu1to di
provvedimento motivato.del Sindaco, ai Responsabili degli uffici 0 dei-servizi”; :

Rilevato che:

- gli artt. 13 e seguenti del Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2016 — 2018, siglato il 21 maggio 2018, disciplinano
gli incarichi di posizione organizzativa;

- Part. 17 del citato CCNL, al comma 1, prevede che, negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale (quale questo Comune), i responsabili delle strutture apicali,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dall’art. 13;

- Part. 15 del dianzi citato CCNL stabilisce la disciplina della determinazione del
trattamento economico accessorio del personale titolare di posizione organizzativa;

Dato atto che:
- in data 26 maggio 2019 si sono svolte le consultazioni elettorali per 1’elezione del
Sindaco e del Consiglio Comunale;

- la vigente dotazione organica e I’organigramma dell’Ente, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 176 del 08/11/2018, prevede la suddivisione della struttura in
aree funzionali relative competenze cosi declinate e pit precisamente:
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Rilevato che, nelle more dell’approvazione definitiva del regolamento del nuovo assetto
delle posizioni organizzative previsto dal CCNL Funzioni Locali siglato in data 21.5.2018,
occorre attribuire le responsabilita di posizione organizzativa ai sensi della normativa in
precedenza citata e delle vigenti disposizioni Regolamentari e Contrattuali, al fine di
garantire la funzionalita gestionale dell’Ente ed il rispetto del principio di separazione dei
poteri e delle funzioni tra gli organi politici e di governo e gli organi burocratici dell’ Ente;

Accertato che il personale al quale si vuole attribuire I’incarico di Posizione Organizzativa
presenta le competenze professionali, accertate attraverso 1’analisi dei curricula e dei titoli
professionali, nonché la consolidata esperienza anche ai fini delle funzioni attribuite oltre
che ai sensi del D. Lgs 81/2008 ed inoltre risulta in possesso delle capacita gestionali
necessarie per lo svolgimento delle funzioni attribuite e per il ragglunglmento degh
obbiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

Ritenuto congruo confermare le indennita di posizione secondo la pesatura effettuata con il
decreto sindacale n. 4 del 19/04/2018 sino a nuova pesatura;

Dato atto che nel bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2019 & prevista la
necessaria disponibilita finanziaria — tenuto conto della conferma, da parte del responsabile
dell’Area Contabile, della sussistenza delle risorse finanziarie necessarie in relazione al

presente provvedimento;

Dato atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti delle spese del
personale dipendente previste dalla vigenti normative;

Visti:
- 1l vigente Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Richiamato il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

DECRETA

1. di nominare, per le premesse motivazioni e finalitd, con continuita rispetto ai
precedenti decreti i Responsabili di Posizione Organizzativa delle precitate aree
funzionali come indicati nella tabella di seguito riportata e di attribuire loro
I’indennita di posizione per tredici mensilita, cosi come delineata in premessa, oltre
indennita di risultato, soggetta a valutazione, nella percentuale prevista dal CCNL
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Funzioni Locali siglato in data 21.5.2018 ed ogni altro emolumento di legge e/o

Marcallo con Casone

contrattuale:
Area Funzionale Posizione organizzativa
Area Affari Generali e Servizi alla Persona D.ssa Daniela Bognetti
Area Contabile Marta Chiodini
Area Tecnica Geom. Massimo Ghizzoni
Area Vigilanza urbana Antonio Schintu

2. di dare atto:
- che la determinazione economica delle indennitd ¢ quantificata sulla base delle

precedenti pesature, in particolare decreto sindacale n. 4/2018 essendo il presente
provvedimento adottato nelle more dell’approvazione definitiva del nuovo regolamento
sull’assetto delle posizioni organizzative previsto dal CCNL Funzioni Locali siglato in
data 21.5.2018;

- che il presente decreto ha validita per I’anno 2019 e comunque sino all’adozione del
nuovo decreto riportante le pesature finali.

3.:. di demandare gli adempimenti inerenti e conseguenti I’adozione del presente atto ai
competenti uffici comunali, in particolare la pubblicazione all’albo pretorio del
presente decreto, nonché la pubblicazione dei curricula e dell’assenza delle cause di
incompatibilita e inconferibilita degli incarichi, ai sensi del D. Lgs. 39/2013 sul sito
amministrazione trasparente.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Il Sindaco
Marina Roma
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