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Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELL'AREA URBANISTICA E
TERRITORIO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D. LGS. 267/2000.
NOMINA ED ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI CUI AGLI ARTT. 107 E 109
DEL D.LGS. 267/2000.

['anno duemilaventuno addi ij ~del mese di agosto,

[L SINDACO

Premesso che:

* con proprio decreto n. 8 del 10/09/2020 ¢ stato nominato ai sensi art. 110 del D.Lgs.
267/2000 I’ Arch. Daniele Rivolta quale Responsabile dell’ Area Urbanistica e Territorio,
con inquadramento alla categoria D, part time 18 ore settimanali, con decorrenza dal
14/9/2020 e sino al 13/9/2021;

« il bando di selezione dell’incarico suddetto, approvato con determinazione Areca
Contabile n. 40/183 del 18/06/2020, all’art. 2 prevedeva: “Pincarico, connotato da
carattere fiduciario, sara conferito dal Sindaco con proprio provvedimento, previa
stipula del contratto individuale di lavoro, ed avra durata di anni | eventualmente
prorogabile, comunque non oltre la data di scadenza del mandato del Sindaco.
L incarico potra essere revocato in caso di anticipata scadenza del mandato del Sindaco,
per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di incompatibilita, nonché nelle
ipotesi previste dall’art. 110, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;

Con riferimento alle norme seguenti:

art. 50, comma 10, D. Lgs. n. 267/2000, a mente del quale “Il sindaco ¢ il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gl
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti ¢ regolamenti comunali ¢
provinciali”;

arl. 110 del D.Lgs. 267/2000, a mente del quale possono essere stipulati contratti a tempo
determinato per funzionari arca direttiva;

il vigente CCNL 2016/2018;

il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

e

il vigente regolamento contenente i criteri per I'applicazione degli istituti contrattuali relativi
alle posizioni organizzative;

lo Statuto Comunale

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 04/03/2021 avente ad oggetto:
“FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021/2023™;
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Richiamato il verbale di Giunta del 24/06/2021, nel quale I’Amministrazione Comunale
chiede di prorogare l'arch. Daniele Rivolta fino a fine mandato del Sindaco, ossia il
26/05/2024;

Considerato che le condizioni che hanno determinato Passunzione a tempo determainato e
parziale (18 ore settimanali) dell’arch. Daniele Rivolta come [struttore Direttivo — cat D.1,
sono rimaste immutate e si rende necessario ed urgente garantire continuitd ai numerosi
adempimenti ed attivita avviati dall’arch. Rivolta e che lo stesso ha dimostrato capacita
tecniche e relazionali nello svolgimento delle funzioni cui ¢ assegnato;

Accertata la presenza dei presupposti di cui all’art. 110 del D.Lgs. 267/2000;

Cousiderata la necessita di prorogare incarico fino a fine mandato del Sindaco, possibilita
esplicitata nel bando di selezione;

Dato atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti delle spese del
personale dipendente previste dalle vigenti normative;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi;

DECRETA

L. tenuto conto delle motivazioni riportate in premessa, di confermare ’incarico gia affidato
con proprio decreto n. 8 del 10/9/2020, ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000 all’ Arch. Rivolta
Daniele, nato a Cuggiono il 29/03/1989, RESPONSABILE DELL’AREA
URBANISTICA E TERRITORIO, con inquadramento alla categoria D, posizione
economica D1, part time 50% (18 ore settimanali), con decorrenza dal 14/09/2021 sino a
fine mandato del Sindaco con conseguente assunzione dei poteri e prerogative previste
dalla legge e dallo Statuto comunale per lo svolgimento di tale incarico;

il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’ Area Urbanistica e Territorio comporta
[attribuzione ¢ Pesercizio di tutte le competenze, le funzioni, i poteri ¢ le responsabilita
dirigenziali, previsti dall’art. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, dallo Statuto comunale, dal
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e da altri Regolamenti

o]

comunali vigenti;

D

3. Pincarico conferito con il presente decreto ¢ a tempo determinato con orario di lavoro di
18 ore settimanali, con osservanza dell’articolazione settimanale concordata e/o in atto
presso gli uffici di asscgnazione e delle eventuali successive variazioni. [l rapporto di
lavoro si risolvera automaticamente, senza diritto di preavviso al termine del mandato del
Sindaco, ovvero in caso di anticipata cessazione del Sindaco nei casi previsti dalla legge:

4. in nessun caso il presente incarico potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;

oo
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Letto e sottoscritto a norma di legge.
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di demandare gli adempimenti increnti e conseguenti I’adozione del presentes atto ai
competenti uffici comunali, in particolare la pubblicazione all’albo pretorio del presente
decreto;

per quanto non disciplinato tra le parti, il rapporto di lavoro & regolato dalle clawsole dei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto vigenti nel tempo, nonché, ove non
fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato nell’impresa (secondo quanto disposto nell’art. 2, comma 2, del D.
Lgs. N. 165/2001), oltreché dalle specificazioni esccutive degli istituti contrattual] o
normativi, emesse - secondo le rispettive competenze - dagli organi o dirigenti dell *Ente;

il sig. Rivolta, sottoscrivendo per accettazione dell’incarico il presente decreto, si impegna
ad adempiere alle mansioni che gli vengono affidate con la massima diligenza e ad
osservare le disposizioni interne dell’Ente, nonché il Codice di Comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,
che si allega al presente. Dichiara, altresi, di prendere conoscenza del Codice Disciplinare
vigente nell’Ente e di non avere cause di inconferibilita e incompatibilita all’assunzione
del presente incarico ai sensi del d.lgs 39/2013 ;

"’ Amministrazione Comunale garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali
derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel rispetto del Regolamento UE
2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);

di trasmettere il presente decreto allufficio personale per gli adempimenti conseguenti e
all’interessato;

-di pubblicare il presente Decreto per 15 giorni all’Albo Pretorio comunale nonché nella

sezione “Amministrazione trasparente™ del sito web istituzionale per il periodo previsto
dalla legge.

Il Sindaco

D.ssa Marina Ro/,izljo
Sfouawe (Lo

v

[l sottoscritto Daniele Rivolta, con la sottoscrizione per accettazione del presente decreto,
dichiara, altresi, di accettare tutte le clausole ivi inserite.

Marcallo con Casone,

(S5}




