Allegato A)

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
PER IL TRIENNIO 2017/2019

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Anno 2017:
% conclusione procedimento di assunzione, previsto da
2016/2018, di n. 1 Collaboratore Amministrativo-Con

| piano triennale di fabbisogno del personale
tabile, cat. B3 full time, dal 01/03/2017.

Profilo professionale n. Periodo Modalita di copertura dei posti
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 OTTOBRE 2017 Mobilita esterna volontaria ex. art 30 del D.Lgs
cat. C full time (36 n. 165/2001 da pubblica  amministrazione
ore/sett.) sottoposta a regime di limitazione delle
AGENTE DI POLIZIA LOCALE 1 DICEMBRE 2017 | assunzioni di personale
cat. C full time (35
ore/sett.)

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

* Eventuale assunzione a tempo determinato di n. 1 Co
sostituzione di personale in congedo per maternita,

llaboratore Amministrativo, cat. B3, part-time, per
nei limiti di spesa di cui alla L. 296/2006 e s.m.



